Bizler, "Etik ve itibar Dernegi Uyeleri" olarak beyan ederiz ki,

Tam faaliyetlerimizde tabi oldugumuz tim ulusal mevzuata ve Turkiye Cumhuriyeti'nin taraf oldugu tim
uluslararasi anlasmalar ve baglayici tim mevzuat diizenlemelerine uyariz. Sadece kanunlara uyumu
hedeflemez, bunun 6tesinde is sireglerimizde en ylksek etik prensipleri uygulamayi amag ediniriz.
Acikladigimiz beyan ve sundugumuz raporlarin gergege uygun olmasi igin gerekli titizligi gosterir, konu olan
bilgileri dogru, anlasilabilir bicimde ve zamaninda sunariz.

Kisisel verilerin korunmasini temel bir insan hakki olarak sayar, is sureclerimizde paydaslarimizin kigisel
verilerinin korunmasi igin gerekli olan tim hukuki ve teknik énlemi aliriz.

Dogruluk, seffaflik, hesap verilebilirlik ve adilligi, tim is streclerimizde ve iliskilerimizde 6ncelikli degerlerimiz
olarak kabul ederiz.

Sadece kural tabanli degil prensip tabanli sirket politika ve prosedurleri hazirlamayi hedefler, etik karar verme
ve etik liderligi calisanlarimizdan temel beklentimiz olarak énceliklendiririz. Is etiginin yazili kurum
kultirimazan yapi tagi haline gelmesi icin azami gayret ve 6zeni gosteririz.

Calisanlarimizi ¢ikar gatismalarindan uzak tutacak biling, kural ve uygulamalarla donatir, galisanlarimizin
cikar catismalarini fark etmeleri icin gereken egitim ve iletisimleri veririz. Cikar catismalarinin yénetimi icin
gereken kontrol ve sistemleri devreye sokar, kurum iginde dile getirme kultirt yaratmak igin ¢aligiriz.
Calisanlarimizin tarafsiz karar ve davranislarini etkileyecek hediye, eglence, ikram ve agirlama almasini ve
ayni amagla ¢alisanlarimizin ve Uguncu taraflarimizin bunlari devlet ve 6zel sektérdeki paydaslarin tarafsiz
karar ve davranislarini etkileyecek sekilde teklif etmelerini yasaklariz.

Faaliyet ve islemlerimizi yuritirken, her tarli kamu kurum ve kurulusu, idari olugum, sivil toplum 6rguti ve
siyasi partiler ile herhangi bir menfaat beklentisi olmaksizin esit mesafede yer aliriz.
islemlerimizde higbir surette nakdi veya gayri nakdi yolsuzluklara yol agmayiz, géz yummayiz ve yolsuzluga
karsi etkin mucadele etmek icin, ¢calisanlarimizi ve Gglnci taraflarimizi farkindalik, kontroller ve

uygulamalarla donatiriz.
®

Haksiz rekabette bulunmaz, adil rekabetin ve tiketici haklarinin korunmasini gézetir, tim uygulamalarimizi bu
yonde gelistiririz.

Kayit disi, zorla gahstirma, ¢ocuk isgilik kapsaminda istihdamda bulunmayiz; taciz ve mobbingle mucadele
ederiz, is¢i saglhigini gézetir, istihdamda cesitlilik ve kapsayicilik prensiplerimizle adil istihdamini destekleriz.
Ekonomik ve sosyal kalkinmaya katkida bulunacak, Glkemize yatirim ortamini iyilestirecek sekilde sirket
degeri ve itibarini arttiracak ¢alismalari destekleriz. Toplumun her bireyinin saglkli ve dengeli bir cevrede
yasama hakkina sahip olmasi gerektiginin bilincinde olup, ¢evreyi gelistirmek, ¢cevre saglhgini korumak ve
gevre kirlenmesini dnlemek igin gerekli adimlari atariz.

Batun bu is etidi ilke, anlayis ve uygulamalarimizin ¢alisanlarimiz, masterilerimiz, is ortaklarimiz ve tglincu
taraflarimiz dahil tim etki alanlarimiza yayllmasini saglayacak uygulamalar gelistiririz.
Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sdzlesmesi, Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ve Birlesmis Milletler is

Diinyasi Ve insan Haklarina Dair Rehber ilkelerine destegimizi beyan eder, bu ilkelere uymaktaki
gonullaligumuzu idari yapimiz ve sirket politikalarimiza yansitiriz.
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